Problema. Jaunas, aktyvus mokytojas išrenkamas metodikos grupės pirmininku dvejiems metams. Organizuodamas veiklą susiduria su vyresnio amžiaus mokytojų priešprieša. Inicijuodamas naujoves dažnai išgirsta „O kam to reikia“, „Anksčiau to nebuvo“ ir pan. Iniciatyva stebėti vienas kito pamokas ir teikti atgalinį ryšį buvo priimta nepalankiai. 
Jaunas mokytojas kreipėsi pagalbos į mokyklos administraciją, prašydamas padėti išspręsti kylančią įtampą arba pakeisti metodikos grupės vadovą.
Mokyklos vadovams išoriškai ši situacija nebuvo pastebima. Atrodė, viskas vyksta puikiai, organizuotai, veiklos atliekamos. Išklausę jaunojo mokytojo, supranta, kad vidinė situacija yra kitokia. 
Siekiama išsiaiškinti ar:
1. kolegos  nenori nieko keisti, tuo tarpu pokyčiai reikalauja tobulinti kvalifikaciją;
2. metodikos planas parengtas vienpusiškai, be visos grupės pritarimo, todėl mokytojai nenori daryti „primesto“ darbo;
3. vyksta konkurencinė kova.
Sprendimas.
1. Metodikos grupę kuruojantis vadovas inicijuoja individualius pokalbius su visais metodikos grupės nariais (7). Iš pokalbių aiškėja, kad visi grupės nariai dalyvavo kuriant metodikos grupės planui, tačiau nebuvo pasiskirstyta pareigomis vienai ar kitai užduočiai organizuoti, todėl vėliau kilo priešprieša. Mokytojai įvardijo, kad rengdami planą suplanavo per daug veiklų, neįvertinę to, jog viskam reikės daug papildomo laiko. 
2. Vadovas apibendrina pokalbio metu iškeltas problemas ir pasiūlytus sprendimus, juos pristato bendrame grupės susirinkime. Po pristatymo pasiūlyta visiems išsakyti savo nuomonę, pastabas, siūlymus. (Taip išvengiama įspūdžio „visi nepritarė“).
3. Problemos, siūlymai nuolatos reziumuojami užrašant lentoje – taip parodoma, kad visų iškelti klausimai ir problemos buvo išgirstos. 
4. Pripažįstama, kad nuomonių skirtumai – normalus reiškinys. Tačiau pabrėžiama, kad norint judėti į priekį turite priimti bendrą sprendimą. 
5. Skiriama laiko peržiūrėti veiklos planui, jo dermei su mokyklos veiklos planu ir pasiskirstyti atsakomybėmis. 
6. Susitariama, kad buvęs metodikos grupės pirmininkas padės jaunajam vadovui organizuoti metodinę veiklą.
7. Susitarta, kad grupės veiklą kuruojantis vadovas 2 mėn. dalyvaus visuose grupės susirinkimuose. 
Po dviejų mėnesių pastebėta, kad situacija pagerėjusi, vadovui dalyvaujant konstruktyviai sprendžiamos iškilusios problemos, mažiau laiko skiriama neproduktyviems pokalbiams. 




