Studium przypadku: Wykorzystanie potencjału nauczycieli

Magda jest liderem współodpowiedzialnym za jakość kształcenia najmłodszych uczniów 
w szkole. Kieruje zespołem ośmiu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Od momentu rozpoczęcia pracy z zaangażowaniem motywuje nauczycieli do pracy oraz stara się, aby każdy z nich znalazł swoją przestrzeń rozwoju, a ich działania sprzyjały maksymalnemu rozwojowi uczniów. 
Podczas długoterminowych obserwacji zauważyła, że nauczyciele podczas swojej pracy kurczowo trzymają się zadań z ćwiczeń i podręcznika obranego programu. Bardzo rzadko wykorzystują podczas lekcji własne pomysły. Z rozmów indywidualnych wywnioskowała, że nauczyciele boją się zostawiać puste strony w ćwiczeniach. W ich ocenie tempo przerobionego materiału jest wyznacznikiem jakości pracy. ,,Kto dalej w podręczniku, ten lepiej uczy”. Rozumowanie takie jest dodatkowym  problemem, bo najważniejszy powinien być stopień opanowania materiału przez ucznia i radość z uczenia i nauczania. 
Ci sami nauczyciele charakteryzują się niezwykłą energią, pomysłowością, kreatywnością, zapałem. Widoczne to jest podczas zajęć dodatkowych z dziećmi oraz podczas podejmowania dodatkowych, nieobowiązkowych projektów. Podczas dodatkowych aktywności ci sami  nauczyciele wykazują się innowacyjnością i rzeczywistym skupieniem na uczniu. 
Magda zastanawia się nad swoimi obserwacjami. Dlaczego ci sami nauczyciele pracują w tak różny sposób? Uważa, że proces edukacyjny mógłby być bardziej skuteczny, gdyby formy 
i metody stosowane na zajęciach dodatkowych były stosowane podczas zajęć obowiązkowych. Zastanawia  się czy  podjąć działania, zmierzające do ujednolicenia sposobów nauczania i co można by zrobić, aby jak najlepiej wykorzystać potencjał nauczycieli. 
Pytania
[bookmark: _GoBack]Aby lepiej zrozumieć ten problem zastanów się dlaczego nauczyciele prezentują różne postawy w nauczaniu i czy próba ujednolicenia ich będzie korzystna? Te pytania mogą pomóc 
w uporządkowaniu myślenia.
1. Co różni zajęcia dodatkowe od obowiązkowych? 
2. Z czego tak naprawdę może wynikać ta znacząca różniąca w nauczaniu? (Z czym to może mieć związek:  z oceną, z procedurami, przepisami, wolnością w wyborze tematu, itp.?) 
3. Jakie zagrożenia może przynieść  próba ujednolicenia stylów nauczania? 
